附件1：                            
报名回执表
	学校代码
	
	学校名称
	
	就业中心邮箱
	

	序号
	姓   名
	部   门
	职务
	性别
	民族
	年龄
	学历
	专业
	电   话
	手   机
	邮    箱
	身份证号

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	备注
	


备注：1、姓名需与身份证一致；学历为大专、本科、硕士、博士；
附件2：
认证申请表
	姓    名
	
	性    别
	
	二寸照片，蓝底

	出生年月
	
	学    历
	
	

	毕业院校
	
	专    业
	
	

	身份证号
	
	

	行    业
	
	工作年限
	
	

	工作单位
	
	

	职   务
	
	联系电话
	

	通讯地址
	

	Email
	
	其他
	

	培训经历（最高学历毕业后）：

	工作经历：


                                    填报日期：    年  月  日

附件3：
课程大纲
	1、生涯规划师论
	生涯规划师导论：何为生涯？职业、生涯、生命有什么区别？职业生涯规划的定义与理念；职业生涯规划的四大流派；四种生涯问题的解决取向：特质、适应、发展与建构。

	2、兴趣—生涯规划的动力
	兴趣是如何产生的：如何根据兴趣选择专业、行业与职业？如何区分职业兴趣与爱好？如何发展与管理自己的兴趣？

	3、价值观—生涯规划核心
	价值观的定义与区分：职业价值观与生命价值观的区别；价值观与道德、伦理、原则、物质目标有什么不同？价值观的三种常见分类系统；价值观的筛选与澄清技术。

	4、能力—组织生涯发展的关键要素
	能力的三个要素：知识、技能与才干；能力迁移：通过能力分析进入一个新职业的技术。能力管理（一）：能力阶梯：如何稳步提高自己的能力；能力管理（二）：能力象限：如何管理自己的优劣势。

	5、本土化生涯发展工具
	本土化职业发展（CD）模型解读：如何调整职业愿景与第一份工作的关系。
自我激励与推动他人的心理技术：CD模型下的企业人力资源战略；职业健康度解析以及四种调试方案。

	6、生涯管理：决策与应变
	三叶草模式：从情绪入手快速定位生涯问题的工具。
生涯决策之术：CASVE决策流程的介绍及应用；自我沟通与接纳的５个阶段；决策的５个阶段及生涯平衡单的使用；元认知提升技术。
生涯应变之术：“生涯不确定”的三个观点；生涯韧性的学习与技术培养。

	7、生涯管理：平衡与建构
	生涯平衡之术：成熟与从容的人生：一生的时刻表理论及应用；平衡与丰满的人生：人生彩虹图的应用与解析。
后现代建构理论：建构理论应用技术：鱼骨图、自我书写、教练技术
发展与建构论框架下的后现代生涯解决思路。

	8、考试
	理论串讲与系统整合
生涯规划师认证考试
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