清华大学学生领导力“唐仲英计划”培养方案
（适用于第十三期学员）
清华大学学生领导力“唐仲英计划”（以下简称“唐仲英计划”）由清华大学与唐仲英基金会于2011年共同发起，旨在培养“信念坚、政治强、本领高、作风硬”公共服务领军人才。目前，已有300余名学员按要求完成项目培养，并奔赴全国各省（自治区、直辖市）公共部门工作，在祖国最需要的地方建功立业。
一、培养理念
“唐仲英计划”贯彻清华大学价值塑造、能力培养、知识传授“三位一体”教育理念，通过为学员全过程匹配各类教育资源，鼓励引导坚定公共服务理想信念和前进信心，提高解决实际问题能力和综合素质，构建公共服务所需跨学科知识结构，培养一批公共服务领域领军人才。
二、培养环节
“唐仲英计划”培养周期原则上为2年，培养方案包含课程学习、能力提升、实习实践等三个模块及多种项目，供学员在集中培养期内进行个性化选择。培养期结束后，学员在完成培养方案规定必修环节的条件下，经管理办公室考核通过后方可结业。
培养环节的具体模块设计如下：
（1）课程学习
	课程主题
	课程简介
	形式
	课程要求

	党的基本理论
	学习马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想等党的基本理论
	大型讲座
	必修，每个主题参与次数不少于2次，总次数不少于8次

	公共服务课程
	学习经济、文化、社会、管理、法律、生态、外交等各方面从事公共服务所需知识理论
	
	

	素质提升课程
	提供公共媒体素养、沟通表达、公文写作、社会调研、职业生涯规划等综合素质提升课程
	
	


（2）能力提升
	项目形式
	项目简介
	项目要求

	基层论坛
	举办公共服务基层实践论坛，提升学员公共服务胜任力
	必修，2年内参加次数不少于1次

	案例研讨
	邀请公共部门校友与在期学员展开对话交流，提升学员基层认知力
	必修，2年内参加次数不少于4次

	读书分享
	开展以学员为主体的读书活动，通过读书打卡、分享交流，提升学员思辨能力
	必修，2年内参加次数不少于4次

	团体素拓
	开展各类素质拓展活动，提升学员团队协作和实践能力
	必修，2年内参加次数不少于1次

	志愿公益
	参加校内外志愿公益活动，如无偿献血、支教助学等，培养学员奉献精神
	必修，2年内参加次数不少于1次

	沟通表达
	组织模拟面试训练等活动，提升学员沟通表达和团队协作能力
	选修


（3）实习实践
必修环节：主要包括寒暑假基层社会实践与实习。学员可选择开展基层公共治理等主题的社会实践，或前往党政机关开展为期2周以上的社会实习。培养周期内需至少参与1次，并提交调研总结报告。
选修环节：主要包括海外实践及学期中实践。鼓励学员参加以社会治理、产业发展等主题的海外实践；鼓励学员在学期中开展短期社会实践。
三、结业要求
学员培养周期结束后，管理办公室将统一组织结业考核，完成培养方案所有必修环节并通过考核的学员，办公室将为其颁发结业证书，并将在学员毕业后对其持续进行关注与支持。未能在培养期内完成培养方案必修环节和未按时参与结业考核的学员，即视为主动退出计划。
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