清华大学“启航奖”评选细则
为鼓励我校毕业生积极投身西部大开发建设，学校于2004年设立了“志愿服务西部奖”，用于表彰到西部地区国家重点单位就业的应届毕业生。近年来，学校大力开展就业引导工作，营造了良好的就业氛围，取得了显著效果。为进一步鼓励毕业生到重点地区、基层和艰苦行业重点单位、重点岗位建功立业，引导广大毕业生把个人成长成才与国家民族的发展紧密结合起来，特在“志愿服务西部奖”基础上扩展设立“启航奖”。2008年起，“启航奖”增设集体奖。
1． 评选标准
1．个人奖
“启航奖”个人奖拟从每年我校应届毕业生（包括研究生和本科生）中选拔获得者，参评者应德才兼备、学业优秀，并在择业中符合以下四种情况中的一种或多种：
[bookmark: _GoBack]（1）到西部十二省市和东北三省工作。西部十二省市包括四川、重庆、广西、云南、贵州、陕西、甘肃、青海、西藏、新疆、内蒙古、宁夏；东北三省包括黑龙江、吉林、辽宁；
（2）到重点单位就业。重点单位指学校定义的九大类重点行业中的重点单位；
（3）通过国家和地方组织的重点项目就业。重点项目包括各地选调生及人才引进项目、“大学生志愿服务西部计划”、“三支一扶计划”、 “选聘高校毕业生赴村任职”和“选聘高校毕业生进社区工作”等；
（4）到艰苦行业和单位就业。艰苦行业包括农业、林业、水利、地质、矿业、油田、军工及生产建设兵团等行业和单位。
2.集体奖
“启航奖”集体奖拟从我校主要由应届毕业生组成的学生集体中产生，参选集体可以是班级、团支部、党支部等。参选集体应具有较强的凝聚力，形成积极向上的就业氛围，自觉引导同学将个人的发展与祖国的需要结合起来，集体中大部分成员的择业符合以上四种情况中的一种或多种。
二．奖励额度：
1.个人奖
“启航奖”个人奖分为“启航金奖”、“启航银奖”和“启航铜奖”三个档次。其中：
·“启航金奖”，每人奖励8000元（原则上不超过20人）；
·“启航银奖”，每人奖励5000元（原则上不超过50人）；
·“启航铜奖”，每人奖励3000元（原则上不超过130人）。
2.集体奖
“启航奖”集体奖评选集体1-5个。
三．评选办法及表彰
每年6月初启动年度毕业生“启航奖”评选，具体流程为：
（1）符合条件的毕业生和学生集体自愿报名，填写申报表，毕业生所在院系出具推荐意见，个人奖项推荐名额不限，每个院系最多推荐1个集体参评集体奖；
（2）就业指导中心根据毕业生和学生集体提交的材料进行初选；
（3）由学生部、研究生工作部、教务处、研究生院、校团委、就业指导中心等部门和各院系联合组成“启航奖”评定小组，对通过初选的毕业生和学生集体进行面试答辩，结合个人和学生集体的综合表现、院系意见等确定获奖名单并报学校批准；
（4）经公示后，确定最终获奖名单并进行表彰；
（5）评选的组织工作委托就业指导中心负责。
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