
适用人员

1.年满18周岁且不超过35周岁。

2.身体健康、无犯罪记录。

3.境内外知名高校外籍毕业生或获得高级技师证书未满2年（可适当放宽）的或

已完成3年高等教育并符合管培生培养条件的（符合管培生培养条件是指，符合

申请条件的用人单位在全球选拔世界著名高校本科生及以上、具有特殊创新资质

的外籍青年开展跨越式人才培养）。

4.学习成绩优秀（平均成绩不低于80分）且能胜任工作，原则上所学专业与聘用

岗位匹配（HSK四级以上可获得最高5分的加分）,且在校期间无不良行为记录。

适当放宽优秀青年政策



适用单位

1.申请单位须符合首都高精尖产业发展定位、“三城一区”、市服务业扩大开放
综合试点企事业单位。

2.依法设立、无违规及不良记录且信用良好的单位。

3.同一年度招用中国青年数量不少于外籍优秀青年数量。

4.在全市范围内实行总量控制。

适当放宽优秀青年政策



外籍优秀青年预申请办事指南

所需材料

申请人须先携带以下材料到办理窗口进行预申请，经审批后再按流程办理。

• 1.申请函。详细描述申请单位情况、载明申请人个人情况及聘请理由等，须加盖单
位公章。原件（纸质1份）。

• 2.劳动合同。应提供中文合同，原则上内容须包括工作地点、工作内容、薪酬、来
华工作时间、职位、盖章页（签字）必要内容，不得涂改。薪酬原则上不低于当
地城镇单位在岗职工平均工资。复印件（纸质1份）。

• 3.学习成绩单及学校的推荐信，平均成绩不低于80分（百分制，其他分制换算成百
分制处理）或B+/B（等级制）以上。复印件（纸质1份）。

• 4.持有有效护照或国际旅行证件。复印件（纸质1 份）。

• 5.申请单位出具的对申请人能够胜任岗位的健康承诺书。原件（纸质1 份）。

• 6.无犯罪记录认证件（3 个月以下提交个人无犯罪承诺书）。复印件（纸质1 份）。

• 7.申请单位中方员工社保材料。复印件（纸质1 份）。

• 8.其他材料。



材料标准

• 1.预申请流程所有纸质材料可提交原件的复印件至窗口。

• 2.在线申请时，所有纸质材料须提供原件及中文翻译件，以彩色电子方式上传至
办理系统相应附件位置。

• 3.在线申请通过后，须携带相关材料原件按预约时间至窗口办理。

• 4.非中文证明材料均须提供中文翻译件，并加盖用人单位公章（护照或国际旅行
证件除外）。

• 注意事项

• 1.来华时间不超过3个月的（含），按相关规定办理外国人来华工作短期工作许
可（免预申请）。

• 2.来华时间超过3个月的，按相关规定办理外国人来华工作长期工作许可。

• 3.按照其他外国人员（C类）第三款进行分类并审查。

• 4.申请时须提交上一年度招用中国青年（30岁及以下）数量不少于外籍优秀青年
数量证明材料（首次申请提交承诺书）。

• 5.首都高精尖产业认定可参照《北京市高精尖产业登记指导目录》及《北京市服
务扩大开放的重点企业》；“三城一区”指中关村科学城、怀柔科学城、未来科
学城、北京经济技术开发区。

• 6.取得许可通知后，可凭有效的工作类签证按一般流程在线申请《外国人工作许
可证》。
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A类：85分以上
B类：60分以上



• 办理地点：

北京市政务服务中心

• 电话 : 010-89150001

• 地址 : 北京市丰台区西三环南路1号(六里桥西南角)


